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2019
TEUR

2018
TEUR

Veränderung 

Neugeschäft

Beiträge  12’176.1  14’961.5 -18.62 %

Laufende Prämien  5’146.1  5’154.6 -0.16 %

Einmalprämien  7’030.0  9’806.9 -28.32 %

APE  5’849.1  6’135.3 -4.66 %

Gebuchte Bruttobeiträge  132’564.4  138’276.7 -4.13 %

Laufende Prämien  121’072.3  123’965.6* -2.33 %

Einmalprämien  7’030.0  9’806.9 -28.32 %

Risiko-LV  4’462.0  4’504.2* -0.94 %

 6’024.1  5’336.7 12.88 %

 1’290’875.4  1’114’044.2 15.87 %

Solvabilität

SCR-Quote (%) 136.9 130.4

MCR-Quote (%) 437.7 510.0

KENNZAHLEN DER PRISMALIFE AG

* Die Vorjahreszahlen wurden korrigiert. 
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Die Geschäftsleitung und Mitarbeitende  
der PrismaLife im Gespräch

Herr Beitz, wie kam es zu der intensiven Beteiligung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der 
Neuausrichtung?

 

Frau Paschen, Sie haben sich intensiv im «Werte-
Projekt» engagiert. Wie haben Sie den Prozess erlebt?

-

-
 

-
-

-

-

-
stück der PrismaLife, den Nettotarifen. Inzwischen 

Vertriebspartner?

 

-
-

 
 

-

Frau Sawall, Sie arbeiten in der Kundenbetreuung. 
Wie hat sich der Kontakt mit den Kunden verändert?

-

-

Zur Neuausrichtung der PrismaLife gehört auch das starke Engagement der  

des Unternehmens. Insbesondere die Ausrichtung auf Nachhaltigkeit haben  
 

Im Gespräch mit dem CEO und einigen der Kolleginnen und Kollegen zeigt  
sich, was die PrismaLife antreibt und ausmacht.
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komplett neu auf Nachhaltigkeitskriterien ausge-
richtet. Worin lagen die besonderen Herausforde-
rungen und wie gelingt die Umsetzung?

 

 

-

-

Frau Rominger, die PrismaLife setzt Nachhaltigkeits-
themen auch intern um. Welche Themen und Mass-
nahmen sind dabei relevant? Wie sehen die weiteren 
Pläne aus?

 

-

-
-

Herr Lösslein, Sie betreuen die Vertriebspartner der 
PrismaLife. Wie reagieren die Vertriebspartner auf 
den Nachhaltigkeitsfokus?

-

 



9

Herr Korostylev, welche besonderen Herausforderungen 
gab und gibt es bei der Expansion in internationale 
Märkte? Wie gehen Sie zum Beispiel mit Sprachpro- 
blemen und divergierenden Rechtssystemen um?

-
-

 

 

 

Herr Lanz, die PrismaLife bewegt sich auf neuen 
Wegen. Welche Erwartungen haben Ihre Kollegen und 

 

 

-

-

Herr Beitz, Sie haben die PrismaLife auch schon als 
«Start-up mit starken Wurzeln» bezeichnet. Gehört 
die Mitarbeiterbeteiligung zur Start-up-Kultur?

-

 

-

DIE MITARBEITER (V. L.): FLORIAN LANZ, DIMITRI KOROSTYLEV, ANJA ROMINGER UND ERMAL ALILI 

9
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«Der Anteil der digitalen  
Kommunikation hat enorm  

zugenommen. Trotzdem bleibt  
der persönliche Kontakt am  

Telefon wichtig.»

 
Teamleiterin Kunden- 

«Damit  
unsere Kunden  

ihr Vermögen nachhaltig  
anlegen können, haben wir  

elf explizite Nachhaltigkeitsfonds in  
 

Wir planen die Anzahl an Nachhaltigkeitsfonds  
in naher Zukunft signifikant zu erhöhen.»

 
 

management
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-

-

-

 

-

2 -

-

-
-
-

Nachhaltiges Investment verbessert  
CO -Footprint

-

-

 

2

 
2

-

2

-

ihren Kunden einen nachhaltigen Vermögensaufbau.

 
ein auf ESG-Ratings spezialisierter Daten- 

anbieter, wurde ein ESG-Score für die Anlage- 
portfolios berechnet. Die Score-Skala reicht dabei  

 
und damit deutlich über der Benchmark.
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-
 

 

Standardisierte und umfassende  
ESG-Berichterstattung

-

 
-
 

2 -

Responsible Finance, der sorgfältige Umgang mit Ressourcen, eine wert- 

aus Liechtenstein: Unternehmerische Verantwortung ist wesentlicher Teil  

Nachhaltigkeitsreport.
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«Wir erleben eine sehr  
 

Unternehmens, das spürt man auch  
durch die gesamte Belegschaft.»

 
Abteilungsleiter Finanz-  
und Rechnungswesen

«Alle Massnahmen zur  
Nachhaltigkeit stammen aus  

Anregungen der Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter.»

 
Assistentin der  

Geschäftsleitung
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-

-
-

-
 

 
 

Mit der Erweiterung ihrer Produktpalette adressiert die PrismaLife neue Märkte 

«Der Eintritt in  
neue Märkte ist eine anspruchs- 

 

 
 

management
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Internationalisierung mit Standortvorteil 
Liechtenstein

 
-

-

-

«Unsere Vermittler  
honorieren, dass die PrismaLife  

auch selbst als Unternehmen auf  
Nachhaltigkeit achtet.»

 



 
-

-

 

Deutliches Wachstum mit Nettotarifen

-

-
-

-

 
transparenten Tarife als eines der ersten Versicherungsunternehmen im Markt 
angeboten. Heute treiben sie das Wachstum des Versicherers.



«Unsere Nettoprodukte schaffen  
mehr Transparenz für den Kunden.»

 
Abteilungsleiter  

Versicherungstechnik
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«Der Werteprozess 
 war im Ergebnis eine  

grossartige Möglichkeit, die  
Unternehmenskultur weiterzuentwickeln  

und zu festigen.»

 
Mitarbeiterin Risiko- 

management
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-

-
-

 

-
-

-
-

«Dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz»
89 -

 der 

 
-

-

 
 

Führungskultur ist deshalb wesentlicher Kern der unternehmerischen Verant- 
wortung. In der Kategorie «Mittlere und grosse Unternehmen» der «Great  
Place to Work»-Umfrage überzeugte die PrismaLife mit ihrer Personalpolitik  

Mitarbeiter  

2019: 69

Mitarbeiter  

2018: 70
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-

der 
 

 

 

 

 
 
 

-
 

 

-
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Verwaltungsrat
 

 

Geschäftsleitung

 

PrismaLife AG
 

 

 
 

 
 

 
 

Revisionsstelle
 

 
 

 
 

Muttergesellschaft 
– erstellt die konsolidierte Jahresrechnung

 
 
 

VERWALTUNGSRAT UND GESCHÄFTSLEITUNG
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-

 
-

 
 
 
 

 
-
-

 

-

 

-
 

-

 

 

-

 

 

 

 
 

-

-
 

 
Vor  

 
-

 
 

-

Vor-

 

1.1  GESCHÄFTSUMFELD 2019
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Neugeschäft
-

-
 

2019 
TEUR

2018 
TEUR

 7’030.0  9’806.9 

 5’146.1  5’154.6 

Versicherungsbestand
-

Kapitalanlagen

 
 

 

 

 

 
 

 
 

-
-

 

 

2  

 
-

-

-

1.2  GESCHÄFTSENTWICKLUNG DER PRISMALIFE 2019
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Risikomanagementziele und -methoden

-
 
 

 

 

 

-

-
 

-

 

-

 
 

-

-

-

-

 

 

-
 

 

 

Leistungen

 

 

Risikoergebnis

-

 -
 

 -

Ergebnisentwicklung

Eigenkapital

1.3  RISIKOMANAGEMENT



 
 

  

 
-
-

 
-

 

-
 

 
-

 
 
-
 

-
-

-

 

Versicherungstechnisches und Preisänderungs- 
risiko 

-
 

 
 

 

-

Ausfallrisiko
 

—
—  

—

-
-

Liquiditätsrisiko
 

 der 
 
 
 

 

-
-

Eigenkapitalrisiko/Solvency II

 

 
-



%

  

  

 
-

 
 

Risiko der Veränderung rechtlicher Rahmen-
bedingungen 

-

-

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen*
-

 

-
-

Wachs-

-
 

-

 
 

 

 
Mehr- 

 
 

-

 
-

-
 

 
 

 
 
 
 

 

1.4  AUSBLICK AUF 2020



28

-

 
 

 

 

 

 

der 

 
  

 

Geschäftsverlauf

-

 
 

 

-
 

des -

-

 

 
 

 

-

 

 

-
-
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-
-

-

Ziele 2020
-

des  
 

 
-

 
 

 

-

-

 
 
-
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2019  
TEUR

2018  
TEUR

15.61 16.64

 15.61  16.64 

184’811.42 160’141.60

 184’811.42  160’141.60 

 
1’106’064.00 953’902.61

10’725.73 21’054.94

 1’227.33  2’185.98 

1. gegen Versicherungsnehmer

c)  gegen andere Versicherungsnehmer

p.m. *    p.m. *   

 4’071.63  8’181.63 

 5’426.76  10’687.33 

43’222.75 25’089.69

 582.83  400.83 

 42’547.46  24’612.86 

 92.46  76.00 

5’589.34 7’005.06

 5’033.99  6’807.98 

 555.35  197.08 

 1’350’428.84  1’167’210.54 

* Pro memoria.
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2019  
TEUR

2018  
TEUR

35’388.22 29’364.16

 12’082.40  12’082.40 

 1. Gezeichnetes Kapital  

 468.74  468.74 

 1’208.24  1’208.24 

 15’604.79  10’268.09 

 6’024.06  5’336.69 

27’000.00   7’000.00 

Versicherungstechnische Rückstellungen 161’688.93 158’207.12

  160’362.71  157’168.47 

 1. Bruttobetrag  

  561.02    387.38   

 1. Bruttobetrag  

 765.19  651.26 

 1. Bruttobetrag 

1’106’064.00 953’902.61

2’693.40 3’109.91

 238.00  470.00 

 2’455.40  2’639.91 

16’627.08 15’500.80

 14’589.09  13’944.95 

 
   

 
 1’031.75  441.89 

 1’006.25  1’113.97 

 1. Verbindlichkeiten aus Steuern  

967.21 125.93

 967.21 125.93

 1’350’428.84  1’167’210.54 
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2019  
TEUR

2018  
TEUR

 124’769.13  129’215.24 

a) Gebuchte Bruttoprämien 

c) Veränderung der Bruttoprämienüberträge 

 12’895.06  17’382.17 

c) Laufende Erträge aus anderen Kapitalanlagen 

d) Erträge aus Zuschreibungen 

 178’528.55  58’405.93 

 9’614.51  10’711.60 

 -72’538.59  -105’930.93 

a) Zahlungen für Versicherungsfälle 

 aa) Bruttobetrag

b) Veränderung der Rückstellung für noch nicht abgewickelte Versicherungsfälle 

 aa) Bruttobetrag

 -155’445.05  107’815.25 

a) Veränderung der Deckungsrückstellung 

 aa) Bruttobetrag

 bb) 

 -20’792.98  -17’629.34 

a) Abschlussaufwendungen 

b) Verwaltungsaufwendungen 

 -4’951.53  -17’416.77 

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 

 -59’592.31  -171’470.68 

 -275.83  -475.31 

 12’210.95  10’607.15 
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2019  
TEUR

2018  
TEUR

  12’210.95  10’607.15 

 -946.43  -266.90 

 649.23  89.45 

 -5’406.09  -4’590.39 

 6’507.66  5’839.30 

 34.23  512.06 

 -20.89  -395.50 

 13.34  116.55 

 -198.62  -223.00    

 -298.32  -396.16 

 6’024.06  5’336.69 
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Rechnungslegung

 

 

-

 

 

Bilanzstichtag und Rechnungsperiode

Umrechnung fremder Währungen 

-

 

 
-

31.12.2019 31.12.2018

 0.9124  0.8793 
  

Bewertungsmethoden
-

papiere und Anteile an Anlagefonds

 

- 

 

 

 
  
 

-

 

Kapitalanlagen

 

 

 

4.1  GRUNDSÄTZE DER RECHNUNGSLEGUNG UND BEWERTUNGSGRUNDSÄTZE
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Forderungen 

Immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

 

-

Rechnungsabgrenzungsposten

 
-

-
 

40 ‰
 

Prämienübertrag
-
 

.

Verbindlichkeiten
 

-

-
-

 

 

Aktiven
F Rechnungsabgrenzungsposten

 

-

Passiven
A.I.1 Gezeichnetes Kapital

-

B Nachrangige Verbindlichkeiten
-

 

 

4.2  ERLÄUTERUNGEN ZUR BILANZ



F Andere Rückstellungen
 

. 

H Andere Verbindlichkeiten
-

-

 

I Rechnungsabgrenzungsposten

Bezüge
 

 

Honorar der Revisionsstelle
-
-

M    

 

Mitarbeiter
-

Verpflichtungen nach dem Bilanzstichtag

Transaktionen mit nahestehenden 
Organisationen und Personen

-

-

-
 

4.3  SONSTIGE ANGABEN



2019  
TEUR

2018  
TEUR

 1’402.17* -

 2’023.76* 600.00

Ein Mitglied des Verwaltungsrats**  211.90  305.41 

AFA AG  170.47  43.36 

 3.63  40.08 

Wika AG  33.14  33.7 

 561.25  546.25 

 4.90  5.00 

AFA AG  3’539.45  4’631.66 

 55.03  -11.57 

-  22.64 

Wika AG  13.51 -

15.0 15.0

 

*** Zinsaufwendungen.
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A Immaterielle Vermögensgegenstände
IV.   Immaterielle Anlagewerte

 
TEUR

Kum. Abschreibungen 
TEUR

Restbuchwert  
TEUR

 Stand 
01.01.2019 Zugänge Abgänge Stand 

31.12.2019
Stand 

01.01.2019
Stand 

31.12.2019
Stand 

01.01.2019
Stand 

31.12.2019

      
 47.14 4.19 0.0 51.33 30.50 35.72 16.64 15.61

B Kapitalanlagen
III. Sonstige Kapitalanlagen

Buchwert per 
31.12.2019  

TEUR

Buchwert per  
31.12.2018

TEUR

Zeitwert per 
31.12.2019 

TEUR

Zeitwert per 
31.12.2018 

TEUR

Wertpapiere 

 184’811.4  160’141.6  181’707.5  160’567.3 

4.4  ANLAGESPIEGEL

Buchwert/ 
Zeitwert per 
31.12.2019  

TEUR

Buchwert/ 
Zeitwert per  
31.12.2018

TEUR

C Kapitalanlagen für Rechnung und Risiko von Inhabern 
von Lebensversicherungspolicen

-
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E Sonstige Vermögensgegenstände
I. Sachanlagen

 
TEUR

Kum. Abschreibungen 
TEUR

Restbuchwert  
TEUR

 Stand 
01.01.2019 Zugänge Abgänge Stand 

31.12.2019
Stand 

01.01.2019
Stand 

31.12.2019
Stand 

01.01.2019
Stand 

31.12.2019

      
Büromobiliar

EDV-Hardware

Fahrzeuge

Einbauten in 
fremde Gebäude

Maschinen

549.81 318.03 -46.01 821.84 148.99 239.01 400.83 582.83

4.5  ÜBERSCHUSSBETEILIGUNG 

 
 
 

der -
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-

-

der 
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