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Prismalife surpasse les objectifs de durabilite FL-0002.027.093-3

¢ Réduction des émissions de CO2 de 82%
¢ Portefeuille de clients durables en nette augmentation
¢ Forte extension de la gamme de fonds sur la durabilité

Ruggell, 23.08.2022. Prismalife AG, spécialiste de la prévoyance au Liechtenstein, fait état de
progrés notables sur la mise en ceuvre de ses objectifs de durabilité dans son troisieme
rapport de durabilité. L'an dernier, ['entreprise a réduit ses émissions de CO2 de 6,5 tonnes,
soit de 82% par rapport a l'année précédente et a ainsi dépassé de maniere significative les
valeurs cibles visées.

La réduction des émissions de CO2 s'explique d'une part par les restrictions de voyage liées a
la covid-19, d'autre part a la conversion des contrats d'approvisionnement en énergie. En
outre, PrismalLife a encore amélioré son score de durabilité déja élevé pour les placements de
son propre fonds de couverture et obtient désormais un score de 7,25 (6,7 en 2020) selon la
méthode d'évaluation MSCI.

De plus, la part des placements durables des clients a nettement augmenté, passant de 45
millions d'euros a 116 millions d'euros. PrismalLife estime qu'ily a encore du potentiel
d'augmentation dans ce domaine. Actuellement, un contrat sur cinq est investi par les clients
dans le domaine durable du c6té des clients. PrismalLife, qui opere depuis 2020 de maniere
climatiquement neutre, voit justement dans ces deux domaines - son propre placement de
capitaux et le portefeuille de ses clients - le levier décisif pour une gestion durable. Au cours de
['exercice 2021, PrismalLife proposait 65 fonds de développement durable. Le spécialiste
s'efforce d’élargir cette offre selon des criteres de sélection stricts et a entre-temps augmenté
sa gamme de fonds verts au nombre de 82.

Le développement durable, partie intégrante de I'ADN de l'entreprise

En tant qu'employeur, le fournisseur de niche mise également beaucoup sur les valeurs ESG
(Environment, Social, Governance). Elle permet a ses collaborateurs, dans le cadre des
réglementations spécifiques a chaque pays, de travailler a domicile, de bénéficier d’horaires
de travail favorables a la famille, de programmes de promotion de la santé et d'autres
prestations sociales pour des relations de travail stables, basées sur la confiance. En outre,
PrismalLife s'engage dans divers projets sociaux sur son site au Liechtenstein.

Holger Beitz, CEO de PrismalLife, explique a ce sujet : « L'action durable est désormais inscrite
dans notre ADN et nous la vivons dans tous les domaines, du placement de capitaux a
['économie de papier. Nous sommes donc confiants sur le fait de pouvoir maintenir notre
empreinte carbone a un niveau trés bas a l'avenir, sans effet du a la covid-19. »
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Les activités ESG récompensées par une médaille d'or

Pour son engagement exceptionnel en faveur des critéres ESG, le bureau d'analyse Zielke
Research Consult a décerné la médaille d'or a PrismalLife en 2021. Elle s'est ainsi classée parmi
50 compagnies d'assurance dans le groupe de téte allemand et européen.

Le rapport de durabilité est visible sur notre site internet
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A propos de PrismalLife

PrismalLife AG est la principale compagnie d'assurance-vie du Liechtenstein, dont le siége est a Ruggell. En tant que
spécialiste des produits a primes nettes, la société se concentre sur une séparation claire entre le produit et la
rémunération. La société gere des avoirs de clients d'environ 1,5 milliard d'euros. Les investissements dans le pool
de couverture sont orientés vers le développement durable. PrismalLife propose également a ses clients de
nombreuses solutions de fonds avec une orientation durable. Vous trouverez de plus amples informations a
['adresse suivante : www.prismalife.com
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