
 

 1 

 

 

Persbericht 
 

 
 

 

PrismaLife kijkt terug op een succesvol jaar 2022 
• Geboekte premies blijven stijgen 
• Succesvolle toetreding tot de markt in België 

• Goud in duurzaamheidsranglijst 
 
Ruggell, 19 december 2022. 
 

PrismaLife heeft volgens voorlopige cijfers over het boekjaar 2022 opnieuw een omzetgroei 
gerealiseerd. Het bruto premie-inkomen steeg tot meer dan 140 miljoen euro. De nieuwe 

business steeg met ongeveer 30% ten opzichte van het voorgaande jaar. Tegen het einde van 
het jaar verwacht PrismaLife een aanzienlijke verbetering van de solvabiliteitsratio in de orde 

van grootte van 175 procent. 
 
Dit jaar boekt PrismaLife opnieuw hoge extra stortingen in het kader van haar lopende 

contracten met unit-linked polissen. In de eerste drie kwartalen van 2022 was dat 28 procent 
meer ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar. "Dit is een zeer verheugend resultaat tegen 

de achtergrond van inflatie, oorlog in Oekraïne en Corona-effecten", aldus Holger Beitz, CEO 
van PrismaLife. "Deze spaarders handelen verstandig: met hun rationele gedrag compenseren 

zij extra of nieuwe risico's. Dit bevestigt onze contractstrategie met flexibele 
pensioenmodellen.» 

 
Grotere groei in Europa 

 
De internationalisering van PrismaLife AG gaat verder. Met zijn AAA-status biedt Liechtenstein 

zich aan als springplank voor het internationale verzekeringsaanbod. Daarbij komen de cross-

border-competenties van het personeel van PrismaLife, bijvoorbeeld op het gebied van 
internationaal recht of taaldiversiteit. In 2022 is de markttoegang in België dus ook met succes 

voortgezet, aanvankelijk op het gebied van overlijdensrisicoverzekeringen. "Als team hebben 
we het potentieel om in 2023 nog verder te groeien", zegt Holger Beitz.  

 

Duurzaamheidsstrategie rendeert 

 
Holger Beitz schrijft de positieve bedrijfsontwikkeling ook toe aan de consistente 
duurzaamheidsstrategie van de Liechtensteinse verzekeraar: "We zijn er erg trots op dat we 

ook bij de externe beoordeling tot de pioniers behoren bij de implementatie van 
duurzaamheidsdoelstellingen." Met haar ESG-verslag had PrismaLife - als een van de kleinste 
ondernemingen in de groep van beoordeelde ondernemingen - zich in de topgroep van 

duurzaamheidsverslagen van verzekeringsmaatschappijen gepositioneerd (6e plaats van de 

47) en opnieuw een "Gold" rating behaald in de duurzaamheidsranglijst van Zielke Research. 
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"Met een stijging van onze score met ongeveer 50 procent zijn we erin geslaagd om van de 8e 
plaats in het voorgaande jaar naar de 6e plaats te springen. In de subrangschikking Milieu 
staan we zelfs op de 2e plaats. Dit bevestigt onze voortdurende inspanningen om 

verantwoord ondernemen serieus te nemen", aldus Beitz 
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Over PrismaLife  

PrismaLife AG is de toonaangevende pensioenspecialist in Liechtenstein voor duurzame vermogensopbouw, 

gevestigd in Ruggell. Als specialist voor nettopolissen richt het bedrijf zich op een duidelijke scheiding van product 

en vergoeding. De onderneming beheert voor ongeveer 1,5 miljard euro aan activa van cliënten. De beleggingen in 

de cover pool zijn duurzaam georiënteerd. PrismaLife biedt haar klanten ook talrijke fondsoplossingen met een 

duurzame oriëntatie. Nadere informatie is beschikbaar op: www.prismalife.com 
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