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PrismalLife breidt duurzaamheidsrapportage verder uit

¢ Aanvullende maatregelen dempen opleving van emissies na Corona

¢ Uitgebreide rapportage over kapitaalinvesteringen, hoge transparantie voor
investeerders

¢ Voor het eerst externe audit van CO2-kerncijfers

Ruggell, 31.08.2023. In haar vierde duurzaamheidsverslag presenteert PrismalLife AG een
uitgebreide reeks maatregelen en resultaten op het gebied van milieu, sociale zaken en
governance. Met een uitstoot van 29,0 ton CO2-equivalent is PrismaLife al heel dicht bij de
emissiedoelstelling van minder dan 25 ton in 2030 - ongeveer 50 procent minder dan in 2019.
Vooral omdat het bereik van de emissiebronnen die in Scope 3 worden beschouwd, sinds 2019
aanzienlijk is uitgebreid. Ongeveer 2,7 ton CO2-eq komt voor rekening van Scope 1 en 2, en
26,4 ton voor rekening van Scope 3, wat betekent dat het aandeel dat direct kan worden
beinvloed al erg laag is. De emissiewaarde in Scope 3 is echter hoger dan de waarde die is
bepaald voor 2021, waarin bijna geen vliegreizen door Corona plaatsvonden. Voor het eerst
heeft een onafhankelijk auditbedrijf ook geselecteerde waarden van CO2-emissies voor 2022
gecontroleerd.

"We hadden verwacht dat de CO2-uitstoot van onze activiteiten na Corona weer zou stijgen
ten opzichte van het uitzonderlijk lage niveau van het voorgaande jaar. De kerncijfers laten
echter zien dat onze tegenmaatregelen, met name de toegenomen overschakeling op
elektrische voertuigen, de verdere vermindering van het papierverbruik en het consequente
gebruik van groene stroom, ons aanzienlijk vooruit hebben gebracht ten opzichte van
voorgaande jaren", zegt Holger Beitz, CEO van PrismaLife.

Bij het interpreteren van de kerncijfers moet ook rekening worden gehouden met het feit dat
PrismaLife het bereik van de geregistreerde kerncijfers heeft uitgebreid ten opzichte van
eerdere procedures. Bovendien worden bij de berekeningen in Scope 3 onder andere ook
proportionele CO2-equivalenten in aanmerking genomen, die bijvoorbeeld toe te schrijven
zijn aan de bouw van zonne- of waterkrachtcentrales.

ESG-score van de kapitaalbeleggingen verder verbeterd

In haar beleggingen heeft PrismaLife verdere vooruitgang geboekt met het consequent
nastreven van haar duurzaamheidsdoelstellingen. De ESG-score van de beleggingen in de
dekkingspool op de MSCl-schaal van 1 tot 10 is gestegen naar 7,27. Dit komt overeen met de
letter rating AA.

"Progressieve regelgeving maakt het rapporteren weliswaar niet eenvoudiger, maar we zijn
blij met de toenemende duidelijkheid van de vereisten en dus ook de consistente
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implementatie van duurzaamheidsnormen. Dit betekent dat we al een hoge mate van
transparantie hebben bereikt," legt Beitz uit. "Deze transparantie is de sleutel tot het
overtuigen van nog meer beleggers om duurzaamheidsaspecten daadwerkelijk mee te nemen
in hun beleggingsbeslissingen."

Voor de beleggingen van klanten in het kader van hun beleggingsverzekeringen biedt
PrismaLife 62 fondsen aan die door Morningstar als duurzaam zijn geclassificeerd (peildatum
31.12.22). Hiervan zijn er 41 door de respectieve beleggingsmaatschappijen aangemerkt als
fondsen in de zin van artikel 8 en 18 als fondsen in de zin van artikel 9, in overeenstemming
met de Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). De ESG-score van de
klantenportefeuilles volgens MSCI voor ongeveer 69 procent van de fondsbeleggingen steeg
van 7,6 naar 8,0 in 2022.

Flexibele productopties ondersteunen duurzame pensioenvoorziening

PrismalLife richt zich ook bij het ontwerp van haar pensioenproducten op duurzaamheid.
Daarbij gaat het met name om flexibele mogelijkheden om de spaarrente te wijzigen, tijdelijk
op te schorten of ook uit te breiden door gratis bij te storten. Met name in 2022 maakten veel
klanten opnieuw gebruik van de bijstortingsmogelijkheid en versterkten daarmee hun
pensioenvoorziening.

Sterke maatschappelijke betrokkenheid

PrismalLife voert haar strategie ook actief uit op het gebied van sociale en personeelszaken. Zij
stelt haar medewerkers in staat om in het kader van landenspecifieke eisen in hun
thuiskantoor te werken, gezinsvriendelijke werktijdregelingen, gezondheidsbevorderende
programma's en andere sociale voordelen voor een stabiele, betrouwbare werkrelatie.
PrismalLife zet zich ook in voor verschillende sociale projecten, vooral op de locatie in
Liechtenstein. De Liechtensteinse pensioenspecialist steunde in 2022 in totaal vijf organisaties
en initiatieven met donaties ter waarde van ongeveer 84.000 euro.

U vindt het duurzaamheidsverslag op onze website .
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Over PrismalLife

PrismalLife AG is de toonaangevende levensverzekeringsmaatschappij in Liechtenstein, gevestigd in Ruggell. De
onderneming beheert ongeveer 1,5 miljard euro aan financiéle assets van cliénten. De beleggingen in de
dekkingspool zijn duurzaam georiénteerd. PrismalLife biedt haar klanten ook talrijke fondsoplossingen met een
duurzame oriéntatie. Nadere informatie is beschikbaar op: www.prismalife.com
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